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Vammaisneuvostojen
toiminnan perusta ja tehtavat



Vammaisneuvostolla on lakisaateinen asema

Kunnissa Hyvinvointialueella

* Kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto ja * Aluehallituksen on asetettava vammaisneuvosto ja

huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Vammaisilla henkiloilla seka heidan omaisillaan ja
jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava
edustus.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston,
asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Lahde: kuntalaki 28 §

huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Hyvinvointialueen jokaisen kunnan vastaavasta
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja.
Lisaksi voidaan valita muita henkiloita.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla vammaisneuvosto
arvioi olevan merkitysta vammaisten henkildiden ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vammaisneuvosto
tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Lahde: laki hyvinvointialueesta 32 §



https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611#O2L5P32
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611#O2L5P32

Vammaisneuvosto kunnan ja hyvinvointialueen

organisaatiossa
e Vammaisneuvosto on lakisaateinen vaikuttamistoimielin vammaisten
ihmisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.

* Vammaisneuvosto ei ole varsinainen toimielin kuten esim. valtuusto, hallitus
ja lautakunnat.

* Vammaisneuvoston jasen ei ole laissa tarkoitettu luottamushenkilo.

* Vammaisneuvoston jasen ei ole viranhaltija, joten hanella ei ole ns.
virkavastuuta

* Neuvostolla ei ole toimivaltaa tehda hallintopaatoksia.
* Toiminta on vapaamuotoisempaa kuin toimielimilla.

* Neuvoston jasenella ei ole lain mukaista suoraa oikeutta saada vapaata
tyostaan esim. neuvoston kokouksiin osallistumista varten.

* Vammaisneuvoston jasenilld on kapeampi tiedonsaantioikeus kuin
luottamushenkiléilla.



Vammaisneuvoston tehtavat ja rooli

Vammaisyhdistysten, viranomaisten ja paatoksentekijoiden
vhteistyofoorumi kunnassa ja hyvinvointialueilla.

Tehtavana vaikuttaa eri toimialoilla tehtavaan toiminnan
suunnitteluun, paatoksentekoon ja seurantaan niissa asioissa, joilla
on merkitystd vammaisille henkiloille.

Voi tehda aloitteita seka antaa lausuntoja ja kannanottoja.
Tavoitteena on edistaa vammaisten henkiloiden oikeuksien
toteutumista ja varmistaa vammaisnakokulman huomiointi
paatoksenteossa.



Vammaisneuvostojen tehtavat

Hyvinvointialueet vastaavat

e Terveydenhuolto: perusterveydenhuolto,
erikoissairaanhoito, sairaalapalvelut,
kuntoutus, hammashoito, mielenterveys-
ja paihdepalvelut, aitiys- ja lastenneuvolat

* Sosiaalihuolto: aikuissosiaalityo,
lastensuojelu, ikdantyneiden
asumispalvelut, kotihoito,
vammaispalvelut

* Pelastustoimi

— Hyvinvointialueen vammaisneuvosto

Kunnat vastaavat

Hyvinvoinnin ja terveyden seka paikallisen
identiteetin ja demokratian edistaminen

Varhaiskasvatus ja peruskoulu,
2. asteen oppilaitokset

Kulttuuri ja liikunta

Kunnan elinvoiman ja tyc’jlli?/yden
(2025 alkaen TE-palvelut) edistaminen

Elinymparisto, rakentaminen ja
esteettomyys

— Kunnallinen vammaisneuvosto



Edellytyksia hyvalle vaikuttamistoiminnalle

 Vaikuttamisesta motivoituneet vammaisneuvoston jasenet

* Rakentava keskustelu ja kompromissihakuisuus yhteisten kantojen
muodostamisessa

* Hyvin valmistellut kokoukset ja asialistat seka hyvin laaditut
poytakirjat

* Sopiva kokousrytmi, joka edesauttaa vaikuttamistoimintaa

* Jasenten ymmarrys neuvoston toiminnasta osana kokonaisuutta

* Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden tieto ja ymmarrys
vammaisneuvostosta - kontakti poliittisiin valtuustoryhmiin —
vhteiset saannolliset keskustelut

* Toimintasaannon laatiminen tai paivittaminen



Vammaisneuvostot vaikuttamassa
paatoksentekoon



PAATOKSENTEKO ON
PROSESSI

1. VIREILLETULO

Kunnan ja

hY\_/.lr.\.vomUaIueen . 5. ARVIOINTI 2. VALMISTELU
paatoksentekoprosessi

koostuu viidesta

vaiheesta.

On tarkeaa vaikuttaa

asioihin

mahdollisimman . N
varhain , jopa TOIMEENPANO PAATOKSENTEKO
ennakoivasti ennen

vireilletuloa.



Vireilletulovaihe

Asia voi tulla vireille ja nousta
paatoksentekoon eri lahteista, kuten
lainsaadannon muutoksista, aiemmista
paatoksista, strategiassa linjatuista
tavoitteista tai vaikka kuntalais- tai
hyvinvointialuealoitteesta.

Tassa vaiheessa maaritetaan ongelma
tai tavoite.

Vanen rooli:

* Tehda aloitteita (muutoksesta tai
toimenpiteesta), jos mahdollistettu
hallintosaannossa.

* Vaikuttaa asioiden vireille tuloon
tuomalla viranhaltijoille ja paattajille
tietoa vammaisten ihmisten
kokemuksista, tarpeista tai
tyytyvaisyydesta esimerkiksi eri
palveluihin.

e Saannolliset katsaukset eri toimialojen
tulevaisuuden suunnitelmiin ja
havaittuihin tarpeisiin, jotta
ennakollinen vaikuttaminen olisi
mahdollista.




Valmisteluvaihe

e Selvitetaan muun muassa vaikutuksia
ja kustannuksia.

» Selvitetaan sidosryhmien nakemyksia
asiasta ja tarkastellaan eri
vaihtoehtoja.

* Usein viranhaltija vastaa asian
varhaisesta valmistelusta, minka
jalkeen asia etenee lautakunnan
kasiteltavaksi. Valtuustoon vietavat
asiat valmistelee paasaantodisesti
hallitus.

Vanen rooli:

* Tiedustella valmisteltavista asioista ja
varmistaa kuuleminen jo varhaisessa
vaiheessa.

 Joskus on hyva olla erikseen suoraan
vhteydessa viranhaltijoihin ja
paattajiin.

e Osallistua erilaisiin kunnan
/hyvinvointialueen jarjestamiin
tilaisuuksiin asioiden valmistelussa.

* Tiedustella vammaisvaikutusten
arviota.

* Keskustelutilaisuus poliittisen ryhman
kanssa.




Paatoksentekovaihe

» Paatoksentekovaiheessa viranhaltija
tai paatoksentekoelin (lautakunta,
hallitus tai valtuusto) paattaa joko
hyvaksya tai hylata esityksen.

* Vaihtoehtona on myds asian
palauttaminen valmisteluun tai asian
jattaminen poydalle.

e Paatosesitykseen voidaan tassa
vaiheessa tehda lahinna teknisia
korjauksia tai pienia muutoksia tai
lisayksia.

Vanen rooli:

* Viimeistaan tassa vaiheessa ottaa
vhteytta paattajiin, tuoda neuvoston
nakemys esiin ja pyrkia siten
vaikuttamaan paattajien kantaan.

e Ottaa yhteytta valtuustoryhmien
puheenjohtajiin tai lautakunnan ja
hallituksen kohdalla seka
puheenjohtajiin etta jaseniin.

e Paatoksista voi paasaantoisesti myos
valittaa. Muutoksenhakukeinoja ovat
mm. oikaisuvaatimus, kunnallisvalitus,
hallintovalitus ja hallintokantelu, joista
|0ydat lisatietoa Kuntaliiton sivuilta




Toimeenpanovaihe

» Tassa vaiheessa asia, josta on paatetty,
toteutetaan ja viedaan kaytantoon.

* Valtuuston paatdsten
taytantoonpanosta vastaa
kunnanhallitus tai vastaavasti
aluehallitus.

* Konkreettisesta toteuttamisesta
vastaavat kunnan eri toimialat,
palvelualueet ja yksikot.

Vanen rooli:

* Seurata toimintaa ja antaa siita
palautetta.

e Pyytaa toimielimilta saannollisesti
arvioita siita, milla tavalla neuvoston
esittamat nakemykset vaikuttivat
konkreettisesti asiasta paattamiseen.

* Monet vanessa edustettuina olevat
vhdistykset myds toteuttavat omalla
toiminnallaan muun muassa
asukkaiden hyvinvointiin liittyvia
tavoitteita ja ovat siten mukana
paatosten taytantoonpanossa.




Arviointivaihe

e Tassa vaiheessa arvioidaan
paatoksenteon vaikutuksia, tuloksia
ja tavoitteiden toteutumista. Myos
itse prosessia voidaan arvioida.

* Arvioinnin pohjaksi kerataan tietoa ja
palautetta eri tavoin kuten
asukastilaisuuksissa, kyselyilla ja
asiakaspalautteella.

Vanen rooli:

* Antaa palautetta esimerkiksi

vammaisten ihmisten tyytyvaisyydesta
eri palveluihin tai vammaisten
ihmisten ja heita edustavien
vhdistysten
osallistumismahdollisuuksista
paatosprosessiin.

Antaa tietoa seka oma-aloitteisesti
etta erilaisiin palautekyselyihin
vastaamalla.




Lyhyesti vammaisvaikutusten arvioinnista
(VAVA) kunnissa ja hyvinvointialueilla

* Arviointimenettely, jossa arvioidaan valmisteltavan paatéksen
vaikutuksia vammaisten ihmisten elamaan, jotta vaikutukset
tunnistetaan ja huomioidaan etukateen (ennakollinen oikeusturva)

* kaikessa paatoksenteon valmistelussa silloin, kun paatoksella on
vaikutusta vammaisten ihmisten elamaan (huom. eri elamanalueita
koskevassa paatoksenteossa sosiaali- ja terveyspalveluita laajemmin)

* Toteuttamisesta
* Johdonmukainen kaytté valmistelussa ja paatoksenteossa, riittavan aikaisin
 Vammaisten henkiléiden osallistaminen arviointiin

* Ei viela laajasti ja systemaattisesti kaytdssa kunnissa ja
hyvinvointialueilla.



Esimerkkeja vammaisneuvostovaikuttamisesta

* Vanhaan kouluun oltiin tekemassa peruskorjausta. Korjauksen toteuttajat
kavivat esittelemassa suunnitelmia ja annoimme heille suoraan palautetta.
Korjauksen valmistuttua kavimme tutustumassa kohteeseen ja kerroimme
huomiomme. Padasiassa esteettomyys oli huomioitu hyvin.

* Neuvostolle esiteltiin suunnitteluvaiheessa olevien uusien koulujen seka
kaupungintalon suuren remontin piirustuksia. Saimme tehda niihin
muutosehdotuksia mm. esteellisyyden nakdkulmasta. Rakennusten
valmistuttua vane on saanut kdayda niissa paikan paalla, rakennustarkastajan
esitellessa lopputuloksen. Meidan toiveet oli otettu hyvin huomioon, esim.
wc oli tasmalleen pyoratuolin kayttajan toiveiden mukainen. Myo6s koulun
pihalla oli huomioitu vanen ehdotus erityislasten koulukuljetusten

turvallisuuteen liittyen.



Esimerkkeja vaikuttamisesta 2

* Vammaisneuvosto antaa esteettomyyden nakokulmasta lausuntoja
rakennus- ja korjaushankkeissa (uimahallien korjaus, ratikkahanke,
monitoimitalo jne.) Lausuntoja pyydetaan jo suunnitteluvaiheessa ja
isoimpien rakennuskohteiden edistymista seurataan vammaisneuvoston
kokouksissa useilla eri kerroilla. Niilla on ollut vaikutusta.
Vammaisneuvostolla on oma rakennustyoryhma, joka perehtyy
vksityiskohtaisesti hankkeisiin.

e Paakirjaston sisaankaynti ei ollut esteeton. Pidettiin yhdessa katselmus
kaupungin kiinteistopaallikon kanssa ja kaytiin toiveitamme hyvassa
vhteishengessa lavitse. Sisaankayntiin saatiin kaiteella varustettu luiska.



Keskustelua

* Kerro tapauksesta, jossa vammaisneuvostosi onnistui vaikuttamaan?
* Mika auttoi mielestasi onnistumaan?

* Miten kuntien vammaisneuvostojen keskinainen yhteistyo ja yhteistyo
hyvinvointialueen vammaisneuvoston kanssa alueellanne toimii?



Vammaisjarjestojen
neuvontapalvelut
- yhteystiedot



Invalidiliitto:

e Jarjestoasiantuntija Mika Saastamoinen: mika.saastamoinen@invalidiliitto.fi tai puhelin 044 765 1375

* Neuvonta oikeuksiin ja palveluihin liittyvissa asioissa: neuvot@invalidiliitto.fi tai puhelin 0200 1234 (puhelinajat
ovat tiistaisin ja torstaisin klo 13-17).

Kehitysvammaisten Tukiliitto:

e Jarjestoasiantuntija Jonna Savolainen: jonna.savolainen@tukiliitto.fi tai 040 486 3523

* Lakineuvonta kehitysvammaisten ihmisten oikeuksiin ja palveluihin liittyvissa asioissa: lakineuvonta@tukiliitto.fi tai
puhelin 040 177 3 771 (puhelinajat ovat maanantaisin klo 10-14 ja ke-to klo 12-15).

Nakovammaisten liitto:

* Oikeuksienvalvonnan asiantuntija Maarit Halonen: maarit.halonen@nakovammaistenliitto.fi tai 050 338 9729

Neuroliitto:

» JarjestOasiantuntija Sari Raitakari: sari.raitakari@neuroliitto.fi tai 0400 976 741
Sote-palveluneuvonta: palveluasiantuntijat@neuroneuvonta.fi tai 040 542 5200 tai 040 500 1657



mailto:mika.saastamoinen@invalidiliitto.fi
mailto:neuvot@invalidiliitto.fi
mailto:jonna.savolainen@tukiliitto.fi
mailto:lakineuvonta@tukiliitto.fi
mailto:maarit.halonen@nakovammaistenliitto.fi
mailto:sari.raitakari@neuroliitto.fi
mailto:palveluasiantuntijat@neuroneuvonta.fi

Kiitos!

Menestystd arvokkaaseen tybhénne vammaisneuvostossa!
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